TISZTIKAR ES EDUKACIO 

KEPZETTSEGI MUTATOK VALTOZASA A RENDSZERVALTAS SORAn 


A hazai tisztikarr6l elmondhat6, hogy „melyrol jott”, a kifejezes tobb- 
szoros ertelmeben is: melyen hato tortenelmi erok szoritasabol, egy melyre 
taszito struktura fogsagabol, s tobbnyire szemelyeiben is a tarsadalmi szo- 
cialis retegzodes melyen fekvo szegmenseibol. 

A II. vilaghaboru utan a magyar katonatarsadalom harmadik nagy ujkori hagyo- 
many-retegenek kiepiilese vette kezdetet a szovjet modell hazai bevezetesevel. En- 
nek folyamataban lezajlott a tarsadalom mas szegmenseievel egyiitt a katonatar- 
sadalom paradigmatikus atrendezese is: politikai es egzisztencialis megbelyegzessel 
egybekotott lecserelese; elvalasztasa a nemzeti fiiggetlenseg es a hataron kivlil fekvo 
magyarsag iigyenek vallaiasatol; csadakoztatasa az illegitim politikai rendszer moge, 
azaz megfosztasa legitimitas-lehetosegeitol. 

Ezzel egyiitt vegbement a katonatarsadalom nyugati tipusaban kifejlodott pro- 
fesszionalizmus es a szakmai autonomia elemeinek felvaltasa a keleti tfpusii modell 
jeliemzoivel: a hitelvu ideologikus viszony, a korlatlan lojalitas, a kiilso es belso 
kontroll-mechanizmusokat kikiiszobolo felsosegesseg ervenyesitesevel. 

A szovjet mintara letrehozott haderobol azonban ~ annak ellenere, hogy jelentos 
mertekben valtozatlanul atvette a szovjet szerkezetet es a szimbolikat is - nem lett 
„teljes melysegeben” keleti txpusii katonatarsadalom. Inkabb csak olyan, annak 
alarendelt keplet, amely elveszitette a korabbi hagyomanyait, amelynek szetrom- 
boltak korabbi szolidaritasi intezmenyeit, leepitettek korabbi szakmai autonomia- 
ervenyesito mechanizmusait. 

A katonatarsadalom 1945 utani „rendszervaltasa” dramai lepesek kozepette ment 
vegbe. A koalicios idokben az Ideiglenes Kormany altal orokolt csekely hadsereg- 
magot (1945-ben 43.388 fo) a meghatarozo posztok megszerzeseig tovabb redu- 
kaltak: 1946-ban 13.686, 1947-ben 14.477, 1948-ban 18.177, 1949-ben 56.900, 
1951-ben 190.000, 1953-ban 202.000 katona, a polgari alkalmazottakkal egyiitt 
tobb mint negyedmillio fo tartozott a HM allomanyaba. A HM feliigyelete alatti 
hadiipar (64.000 fo) illetve a BM letszama (66.000) hozzaadasaval az aktiv ferfila- 
kossag (2.900.000) tobb mint 13%-a, osszesen 382.000 fo, tartozott az eroszak- 
szervezetek kotelekebe. 

Rakosi hadserege mar letszamalakulasa tekinteteben is szimptomatikus palyat fu- 
tott be, ami mogott ott sejtheto az altalanos vedelempolitika megalapozatlansaga. 
Az 1947-tol 1953-ig tarto hat esztendo hadseregfejleszto felszallo agaban olyan 
novekedes ment vegbe a hazai katonaletszamban, amelynek dinamikaja a bekehad- 
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seregek fejleszteseben nemcsak a hazai tortenelemben pelda nelkiili. Az osszes ka- 
tonaletszam 18.394-rol 186.858-ra valtozott, ami tobb mint tizszeres novekedest 
jelent. Az egesz tarsadalom hadrafogasara iranyulo felkesziilest mutatja, hogy mig az 
osszes letszamnovekedesen beliil a sorallomanye csupan nyolcszoros volt (13.450- 
rol 108.478-ra), a tiszteke tobb mint tizenotszoros (2,133-rol 31.878-ra) a tiszthe- 
lyetteseke pedig csaknem tizenhetszeres (2.81 l-rol 46.502-re). Nem hagyhato em- 
lites neikiil, hogy ezenkozben a hadseregben alkalmazott civilek letszamat is csak¬ 
nem huszszorosara emeltek (2.014-rol mintegy 40.000-re). Az 1953-ban Sztalin 
halalat koveto helyzetben megvaltozott szovjet elvarasok es megfogalmazo do hazai 
felismeresek ellentetes palyara tereltek a hazai katonaletszam alakulasat: 1953. janu- 
ar 1. es 1956. augusztus 7. kozott a hadsereg letszama mintegy felere esett vissza, 
ezen beliil is mindenekelott a tiszti es a tiszthelyettesi letszam tobb huliamban 
torteno apasztasa jart sulyos nehezsegekkel az erintettek szamara, a 
tetlensege miatti egzisztencialis toresek tomegessege kovetkezteben. 

A letszamvaltozasok mogott sejtheto „huzd meg - ereszd meg” vedelempolitikara 
rimel a koltsegvetesi adatok dinamikaja is. Az allami koltsegvetes kozvetlen hon- 
vedelmi koltsegraforditasai a tobbi KGST orszaggal valo osszehasonlftasban csak 
Romania eseteben mutatnak magasabb aranyt a hazainal (1950-53 kozott Roma¬ 
nia 15,3%, Magyarorszag 13,6%-at koltotte osszkoltsegvetesebol kozvetlen hon- 
vedelmi kiadasokra). 1952-ben a honvedelemre eso csucs-koltseghanyad a nemzeti 
jovedelem 12,9%, a koltsegvetes 20,3%-at tette ki. Ez 1954-re - ket ev elteltevel — 
kevesebb mint felere esik vissza, s e visszaeses folytatodik 1957-ig. Amennyiben a 
honvedelemre koltott penzek megoszlasat nezziik, figyelemre melto aranyeltoloda- 
sok otlenek szemiinkbe. A kozvetlen honvedelmi kiadasok optimalis fejlesztes- 
fenntartas aranya (40/60%) a forditottjat mutatja (1950-ben 63/37%), s csak 
1955-re all vissza a 27/73%-os aranyra, ami viszont mar a vedelmi szektor fogyoku- 
rara fogasat szemlelteti. 

A kozvetett honvedelmi kiadasok jellege is azt tiikrozi, hogy a fejlesztes szemlelete 
a makrotenyezokre iranyult: 1951-55 kozot az osszes kozvetett honvedelmi ldadas 
tobb mint 80%-at forditottak hadszmter-beruhazasokra illetve a hadiipar fejlesz- 
tesere, az osszes tobbi (altalanos egeszsegiigyi, oktatasi, stb.) koltseg joval 20% alatt 
maradt. 

Az tij hadsereg gazdai ugyanalckor mindent megtettek, hogy a hadsereg keleti 
orientacioja elol eltakarrtsak a legfobb akadalyt, a korabbi era hivatasos katonait, s 
ezzel felszamoltak a magyar katonatarsadalom kontinuitasat: 1947. augusztus 30-ig 
az igazolasi eljarasok nem igazoltak a tabornokok 27%-at (109 fo) es a tisztek 
22%-at (1830 fo). Ezen kiviil a „B”-lista bizottsagok 1947. szeptember 3-ig tovabbi 
5000 tisztet es tabornokot tavolitottak el a hadseregbol. 

A hazai vedelmi szektor sztalinizalasat tekintve ugy tunhet, hogy a levaltott kato¬ 
natarsadalom eszmeje nem tartozik a fikciok koze. Ha a tisztikar koreben (amit 
altalaban a hadserege gerincenek szokas tekinteni, es ez a metafora mindenekelott a 
szervezeti jellegado szerepben probalja megfogni a szoban forgo allomanykategori- 
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at) vizsgalodunk, azt talaljuk, hogy mi'g 1949-ben mindossze 5% az „iij kaderek” 
aranya, addig egy ewel kesobb mar 57%, 1953-ra pedig 89,5%, s 1956-ban mind¬ 
ossze 5% kortili aranyban talaljuk a valaha a regi hadseregben szolgalt katonakat a 
tisztek kozott. 

A szakmai elem folyamatossagat azonban, ha alarendelten is, de legalabbis a leg- 
fobb mukodesbiztosito poziciokban az uj hadsereget epito katonapolitika meg ilyen 
dinamika mellett is fenntartani kenyszeriilt: 1950 oktobereben rogzitett allapot 
szerint a tabornokok kozott mar csak egyetlen szemely volt, aki a korabbi hadsereg¬ 
ben tartalekos tiszt volt, a tobbi kilene tabornok mar 1945 utan szerezte kepesiteset. 
A fotisztek koreben (ornagy-alezredes) azonban, akik a szakmai tudas folyama¬ 
tossagat kepviseltek, mar esak 444 fo kapott 1945 utan kikepzest, 700 fo hivatasos 
tiszt, 59 fo tartalekos tiszt, 19 fo pedig tiszthelyettes volt a korabbi hadseregben. 
Rakosi uj hadseregenek arculatarol jo kepet kaphatunk a tisztikar tarsadalmi sta- 
tisztikainak elemzesebol. 

A sokat hangsulyozott politikai-ideologiai szelekcio es az ezzel osszefonodo 
indoktrinacio hatasai valoban kimutathatok: 1955 februarjaban a tisztikar 67,2%-a 
parttag (19.742 fo), 5,5%-a tagjelolt (1.616 fo), 16,4%-a DISZ-tag (4.829 fo), s 
alig 10%-nyi hanyad parton es DISZ-en kfviili (4,2%) partbol kimaradt, kizart, 
6,7% nem is volt part-, vagy DISZ-tag. 

Jol tiikrozodik a statisztikakbol az is, hogy a politikai megbizhatosag es a szocialis 
szarmazas tenyeit szinonim fogalmakkent ertelmeztek. A tisztek 59,7%-anak mun- 
kas, 20,7%-anak paraszt volt az apja, s csupan 2,2%-uke ertelmisegi, 9,0%-uke 
alkalmazott (8,4% egyeb), Szamosan kozuliik azonban mar a katonai palyara ke- 
riilesiik elott elhagytak ezt a helyzetet a tarsadalmi valtozasokkal. Ezt bizonyftja, 
hogy a tisztek maguk mar csak 12%-ban vegeztek paraszti munkat bevonulasuk 
elott, s 2,6%-uk ertelmisegi, 17,8%-uk pedig alkalmazotti munkakorben dolgo- 
zott, s csak 0,7% aranyban voltak a mindig gyanuval terhelt „egyeb” kategoriaba 
sorolhatoak. 

Az euforikus fejlesztes mennyisegi lendiiletenek ara ketsegteleniil a minosegben 
talalhato: A Magyar Nephadsereg tisztikaranak 23,1%-a meg 1955-ben is maxi¬ 
mum 6 elemi polgari iskolat tudott felmutatni, 8 elemit pedig ujabb 60,4%. 

I. TABLA 

A tiszti dllomdny polgdri iskolai vegzettsege (1955. februdr 1-jei helyzet) 



Fo 

% 

6 elemi 

6777 

23,1 

8 elemiig (4 kozep) 

17 766 

60,4 

Erettsegi 

2 906 

9,9 

Egyetem 

1944 

6,6 


A fejlesztes gyorsitasa kovetkezteben a megszunt alapfoku tisztkepzo intezmenyek 
helyebe 1949-tol 15 (!) tiszti iskola lepett: Bern Legvedelmi Tiizer Tiszti Iskola 
(Budapest), Dozsa Lovesz Tiszti Iskola (Pecs), Egeszsegiigyi Tiszti Iskola 
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(1950.10.15-tol - Budapest), Gabor Aron Tiizer Technikus Tiszti Iskola 
(1951-10.01-tol — Budapest), Gepkocsi es Traktor Tiszti Iskola (1950.05.01-tol — 
Budapest), Honved Hadtap Iskola (Budapest), Kossuth Tiizer Tiszti Iskola (Buda¬ 
pest), Kilian Gyorgy Repiilo Hajozo Tiszti Iskola (Szolnok), Petofi Politikai Tiszt- 
kepzo Intezet (Budapest), Rakosi Pancelos Tiszti Iskola (Tata), Sporttiszti Iskola 
(1951-03.15-tol - Budapest), Vasvari Repiilo Szakkikepzo Tiszti Iskola (Budapest), 
Zalka Hirado Tiszti Iskola (Budapest), Tancsics Muszaki Tiszti Iskola (Szentend- 
re), es Terkepesz Tiszti Iskola (1951.03.15-tol - Budapest). 

A tiszti iskolak negy tipusa mukodott; katonai-politikai, fegyvernemi, hadtap es 
katonai szakiskolak. A kepzes idotartama eltero volt: feleves; nyolc honapos; egy- 
eves (1961—52-ig); keteves; haromeves (1952/53-tol). 

A tiszti palya viszonylag hosszu idore — ha a Rakosi korszak onallo korszaknak 
tekintheto, akkor egy egesz korszakra — kikeriilt az erettsegit kovetelo palyak koziil 
(erettsegizett mindossze 9,9%), a tiszt politikai sorompoba allasanak ara a kozep- 
osztalyi jelleg elvesztese lett. 

A katonai kepzettseg-szerkezet meg inkabb tiikrozi a nagy sietseget: a legtomege- 
sebb vegzettseg a fegyvernemi iskola (57,5%) es a fegyvernemi tanfolyam (19,8%), 
ezek nehany honapos, feleves, esetleg egyeves idotartamiiak voltak. A legmagasabb 
katonai vegzettseguek, az akademiat vegzettek koreben jol kitapinthato a harom fo 
szellemi forrasvidek: 1955 oktobereben 132 fo Ludovika Akademiat, 138 fo szovjet 
akademiat (Frunze, Vorosilov, egyeb), s 157 fo hazai Honved Akademiat vegzett 
tiszt teljesitett szolgalatot a hadseregben. Ezek egyiittesen sem tettek ki a tisztikar 
2%-at. A kor szerinti megoszlast tekintve a tisztek 76,2%-a 30 ev alatti volt, ami 
mozgekony es fizikailag teherbiro, am tapasztalatokban szegenyes tisztikarra enged 
kovetkeztetni. 

A nemzetnek felelos szakmai ertekelvu szervezodes helyet hihetetleniil gyorsan 
atvette a partnak felelos kozeleti-politikai dominanciaju hivataselv: 1947 vegere a 
tisztek 71 %-a, a tiszthelyettesek 80,2%-a, a legenyseg 45,3%-a tagja volt a kommu- 
nista partnak. 1950-ben a tiszti allomanynak csupan 10%-at tettek ki azok, akik a 
korabbi hadseregben szereztek tiszti rendfokozatot, s tobb mint 80%-uk mar 1945 
utan kerii.lt kikepzesre. 

A kontinuitas megszakadasanak - amit tetezett meg egy pelda nelkiil alio mennyi- 
segi fejlesztes is — oriasi ara a minoseg zuhanasaban jelentkezett. Az 1950. junius 
18-an kinevezett tabornpkok koziil 8 fo (koztiik a miniszter) nem rendelkezett 
katonai iskolai vegzettseggel, 7 fo nem fejezte be a kozepiskolat es harman csak 
elemi iskolaba jartak. A tiszti allomanynak meg 1955-ben is tobb 75%-a volt 30 ev 
alatti eletkoru, a nagy engedmenyek ellenere is a rendszeresitett 149 tabornoki 
rendfokozatba csak 25 szemelyt, a 772 ezredesi rendfokozatba csak 107 szemelyt, a 
2267 alezredesi rendfokozatba csak 477 szemelyt, a 4243 ornagyi rendfokozatba 
csak 1060 szemelyt tudtak eloleptetni, mikozben a rendszeresitett 5816 hadnagyi 
rendfokozatu tiszt helyett 17.180 toltott be nem egy esetben igen magas beosztast. 
Ugyanebben az evben (1955) a Magyar Nephadsereg (MN) 394 csapatparancsnoka 
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ltoziil 160-an csupan 6 elemi, 314-en 8 elemi (4 polgari) vegzettseggel rendelkeztek, 
mindossze 18 parancsnok erettsegizett, s 2-nek (!) volt felsofoku vegzettsege. Igaz 
viszont, hogy politikailag valamennyi elkotelezettnek volt tekintheto (369 parttag, 
5 tagjelolt, 20 DISZ-tag volt koziiliik). 

Az 1956 utani idoszakrol elmondhato, hogy a restauralt hatalom eroszakos stabi- 
lizacioja olyan helyzetben indult, amikor a hadsereg letszama - a csapatok felbom- 
lasa kovetkezteben 1/3-ra csokkent, A 16.766 tiszt koziil 1957. januar 1-jeig 
7.500 fo a karhatalomba keriilt, amely 1957 januarjaban 13.000, aprilis vegen kozel 
18.000 fot (a karhatalom nemcsak honved tisztekbol allt) szamlalt. 

A tiszti allomany is csokkenoben volt, 1957 majusaban mar „csak” 14.522 tiszt 
szolgalt a hadseregben. Ez a tisztek felulvizsgalatanak megkezdeset mutatja, amely- 
nek befejezeseig 9.018 tisztet leszereltek. 

Az 1956-os Forradalom utan a katonatarsadalom soraiban igazan latvanyos kele- 
ties hatalomhasznalatra keriilt sor: a birosagok 1957. december 31-ig 1434 katonat 
Jteltek el (koztiik 294 tisztet), 1958-ban ujabb 305-ot, 687 tisztet pedig tartalekal- 
lomanyba helyeztek. A 24 tabornokbol 10 maradt a feliilvizsgalatok utan, es 55 
ezredest is eltavolitottak. Ehhez kepest nem kiilonosebben meglepo, hogy 361 tiszt 
disszidalt es 6731 tiszt nem irta ala a tiszti nyilatkozatot. A tartalekos tisztek ko- 
reben ezen tul 21.652 fot fokoztak le, a biroi eljarasok utani lefokozasokkal eg}aitt 
23.370 fot. 


A poziciojaba visszajuttatott hivatasos allomany tarsadalmi statusa — a restauracio 
ellenere — nem lehetett ugyanaz mint 1956 elott. A katonai funkcio tarsadalmi 
alapjat ugyanis most a korabbi „nepi demokracia” deklaralt akarataval szemben a 
kiilso eroszakkal restauralt hatalom, illetve az idegen fegyveres erotol atvett belso 
rendfenntarto szerep kepezte. A visszaallitott parthadseregi jelleg arrol is dontott, 
milyenek legyenek a bebocsatas feltetelei, kovetelmenyei az ujjaszervezett hadse- 
regbe, es mi legyen az iijjaszeryezett elit mukodesi standardja. Ennek eredmenye- 
kent keriilt sor a szelektalasra, illetve uj szemelyek beleptetesere a partapparatusbol, 
egyertelmuen a restauracio ban szerzett erdemek elsodlegesse tetelevel. 

Ami a szellemiseg alalculasat illeti, a massziv indoktrinacio es a tarsadalomtol valo 
hivatalos elzarkozasra torelcves ellenere a posztsztalini era katonatarsadalmaban je- 
lentos mertekben fennmaradt a nemzeti ertekek iranti erzekenyseg, amit elso izben 
az 1956-os szerepvallalasok bizonyitottak. A diktatorikus intezmenyrendszer „fel- 
puhulasanak” aranyaban a hivatalossag egyre melyiilo repedeseiben kesobb meg 
inkabb felerosodott a fogekonysag egyfelol a korabban mellozott tortenelmi-szak- 
mai kontinuitas keresese, masfelol a modernitas tarsadalmi es szervezeti ertekei, a 
reformeszmek irant, ami minden bizonnyal egyik fontos mozzanatat jelentette a 
80-as evek vegere a bekes rendszervaltas melletti lojalitasnak. 

A MN eles elhatarolodasokkal nemigen jellemezheto posztsztalini korszakanak 
felszallo aga nagyjabol a hatvanas evekre, a stagnalas a hetvenes evekre, az erozio 
leszallo aga pedig a nyolcvanas evekre teheto. A VIE partkongresszus utan indulo 
hadseregfejlesztes harom periodusa is nagyjabol fedi e tehdenciakat: a hatvanas evek 
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„szelektive extenziv” fejleszteset kovette a hetvenes evek „onkorlatozo minosegfej- 
leszto”, majd a nyolcvanas evekre (a tarsadalmi feszultsegek es a forrashiany „be- 
gyuruzesei”, valamint a belso szervezeti megoldatlansagok „gorgetese” miatt) a „sa- 
rokba szoritott permanens atszervezes” korszaka. 

Az 1960-as evek tisztikaranak kvalifikacios mutatoi mar elorevetitik a katonatar- 
sadalom fo fesziiltsegeit (alacsony feltoltottseg a kvalifikaciot igenylo helyeken; a 
hatvanas evek elejen a 26—35 evesek tobb mint 80%-os aranyt alkoto generacios 
dugova „kovesednek”; ez a generacio „egyiitt megy” a nala alig „erdemesebb” es 
foleg alig kvalifikaltabb elittel, s ezzel peldatlan modon a 80-as evek elejere a Ma¬ 
gyar Nephadseregben csaknem azonos lesz a fotisztek es a beosztott tisztek aranya, 
mikozben az also iranyftasi szinteken egyre egetobb a tiszthiany) az antiintellektu- 
alizmust, az eloregedest, a csucsba tomoriilo, kasztosodo hajlamot, illetve azt, hogy 
a katonai elit indokolatlan eloleptetesekkel igyekszik „felvasarolni 5 ’ a kozvetlen alat- 
tuk levo tisztek lojalitasat (nemileg egyezo modon a kadari konszolidacio egyik fo 
rendezoelvevel, az eletszmvonal altal torteno lojalitasfelvasarlassal.) 

Szervezeti szempontbol a tisztkepzes volt a leginkabb siirgeto feladat, s valojaban 
ezen a teriileten jottek letre valoban idotallo eredmenyek. Az 1967-ben foiskolai 
rangra emelt harom katonai foiskola (Kossuth, Zalka, Kilian) a hetvenes evek ele- 
jetol negyeves kepzesi idovel kettos (katonai-polgari) diplomat adott, ami egytitt a 
Zrinyi Miklos Katonai Akademia tobbszori atfogo korszerusitesevel, illetve a Varsoi 
Szerzodes tagorszagainak katonai tanintezeteiben is folyo tisztkepzessel lenyegileg 
modositotta a tisztikar felkesziiltsegi mutatoit: az 1960-as 17%-kal szemben 1980- 
ra 80%-ra nott az erettsegivel, vagy felsofoku polgari iskolai vegzettseggel ren- 
delkezo tisztek szama (II. tablazat). 


II. TABLA 

A tiszti dllomdny polgdri iskolai vegzettsege 1956 utdn (%) 

1957 1960 1965 1970 1975 


6 elemi iskolaig 

20,6 

18,5 

6,2 

2,6 

- 

7-8 altalanos iskola 

59,4 

51,8 

24,8 

14,8 

13,3 

Erettsegi 

16,1 

18,3 

37,9 

27,8 

34,0 

1-4 kozep iskola 

- 

6,2 

21,3 

10,9 

11,3 

Egyetem, foiskola 

3,9 

5,2 

9,8 

- 

- 

Felsofoku technikum 

— 

— ' 

— 

14,8 

— 

Felsofoku technikus, foiskola 

— 

— 

— 

— 

28,7 

Egyetem, foiskola 

- 

- 

- 

13,7 

- 

Egyetem 

- 

- 

- 

- 

12,7 

ZMKA (fSiskola) - - - 15,4 

Forras: MN SZUFCSF-seg Statisztikai Evkonyvei. MH SZUFCSF-seg ArchiVuma. 



Ez a tendencia 1985-re mar odaig jutott, hogy kiepult a felso korhataron tuli 
hivatasos szolgalat anyagi osztonzesi rendszere, amely anelkiil, hogy megoldotta 
volna a „piramis aljan” levo feher foltok betolteset, jelentosen akadalyozta az egyeb- 
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kent is megrekedesekkel telitett elomeneteli mozgasokat, a beosztottak koreben 
indulatokat ebreszto extra beneficiumokat jelentett az elithez kozelallo kenyelmes, 
magas beosztasaikban tovabbszolgalok szamara. A mult kepviseloi elonyoklioz jut- 
tattak magukat, a jovot kepviselo katonai felsooktatas viszont ekozben intezmenyes 
presztfzsrombolasnak esett aldozatul. 

Az 1961-ben meglevo 13 tabornokkal es 96 ezredessel szemben 1986-ban mar 83 
tabornokot es 565 ezredest talalunk egy nagyjabol hasonlo letszamu hadseregben, 
ami egyfajta arisztokraciava merevito „onvigasztalasat” mutacja a legitimalatlan- 
sagert onmagat ekkeppen karpotlo katonai felso vezetesnek. Ekozben a kiaramlas a 
nyolcvanas evek kozepetol meg inkabb erosodik, tartosan 10% koriil marad a tiszti 
iskolaval nem rendelkezok aranya, mivel az tires tiszti helyeket kenytelenek tiszthe- 
lyettesekkel betokeni. 

A nyolcvanas evek kozepere a hadseregben is melyiilo valsag a korabbi generacio 
felerosodo cserejet es ezzel parhuzamosan a permanens atszervezes korszakat indftja 
el. Az 1956 utani magyar katonatarsadalom a nyolcvanas evek derekara nagy utat 
tett meg es szamottevoen felhalmozodtak benne a valtozas feltetelei. Ellentmon- 
dasossagaban is jelentos technikai fejlodes, elorehaladott szakmai differencialodas 
zajlott le, a felhalmozott kvalifikaciok tekintelyes tomegei kepzodtek, am mindez 
keptelen volt kiszabadulni a politikai-ideologiai dominancia alol, s novelni a had- 
sereg tarsadalmi elfogadottsagat. A politikai presszio merteke es jellege is valtozott 
ugyan a hatvanas evektol (pi. kevesebb es kvalifikaltabb lett a politikai munkasok 
retege, rendezettebben kerult sor a politikai kepzesre es a szabadido indoktrinacios 
celii igenybevetelere), am diszfunkcionalis jellege — egyebek mellett - a szakmai 
autonomia elnyeresenek akadalyozasaban ettol csak kifinomultabban, am nem ke- 
vesbe ervenyeslilt. 


A rendszervaltozastol napjainkig 

A rendszervaltozas szamos egymasnak is ellentmondo tendenciat indftott el a tiszti- 
kar kepzettsegi szerkezeten beliil. Igy pi.: a kiilonbozo tipusii palyaelhagyasok 
(nyugdfjazas, lemondas a tiszti rendfokozatrol, sajat keresre tartalekallomanyba he- 
lyezes, eltavolitas stb: atrendeztek a megmarado allomany kepzettsegi mutatoit; az 
uj kepzesi formak bekapcsolasa es a regiek kikapcsolasa megvaltoztatta a tisztek 
kepzesenek es tovabbkepzesenek szerkezetet, tartalmat, belso aranyait (az erettsegi 
nelktili palyara keriiles es a politikai tisztkepzes megszunt, hazateleplilt a vezerkari 
tisztkepzes, kiteljesedect a hadtudomanyi tudoskepzes 3 nagysagrenddel megnott es 
nyugati orientaciot vett fel a tisztek nyelvi kepzese, rendszerszeruve epiilt a tisztek 
informatikai kepzese, beindult es boviiloben van a tisztek nyugati orszagok tanin- 
tezeteiben folytatott kepzese; valamint megindult (es varhatoan 1998-ra befejezo- 
dik) a hazai tisztkepzes teljes intezmenyrendszerenek atepitese (a katonai felsookta¬ 
tas alapintezmenye a Nemzetvedelmi Egyetem lesz, foiskolai karokkal, a felsook- 
tatasi torvenynek megfelelo aldcreditacioval). 
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A hazai katonatarsadalom rendszervaltozassal osszefuggo mobilitasi fejlemenyei 
kozott az egyik legjelentosebb tenyezo az atmenet krizisere reagalo palyaelhagyas a 
hivatasos allomany koreben. Adataink szerint a tisztek hn. „nem termeszetes” palya- 
elhagyasanak 1980-86 kozotti aranya (evi 127 fd) 1989-ben negyszeresere, 1990- 
ben tizenotszorosere, 1991-ben tizenketszeresere nott, es meg 1992-ben is (au- 
gusztusig) annak csaknem negyszereset regisztraltuk. 

Az adatok tiikreben azt mondhatjuk, hogy mig a sorallomany es a polgari alkalma- 
zottak letszamcsokkentese tervezett es kiszamitott modon tortent, a hivatasos al¬ 
lomany — es foleg a tisztek — eseteben a tervezes hatastalannak bizonyult, a kont- 
rollalatlanul marado es kezelhetetlenne valo palyaelhagyas pedig bizonyithatoan 
kontraszelektiwe valt. Zomeben a fiatalabb, kepzettebb, a konvertalhato szakmak- 
kal rendelkezo retegek eltek a korabbi visszatarto akadalyok felnyilasa nyoman 
adodo lehetosegekkel, s reagaltak a piac elszippanto hatasaira. 

E folyamaton beliil kiilonosen figyelemre melto a partallami katonai elit lecse- 


relodese; 1988-ban26, 1989-ben 17, 1990-ben25, 1991-ben 14 tabornoktavozott 
a hadseregbol (elhalalozas, illetve nyugdijazas folytan), osszesen 86 fo, es ezzel 
szemben ugyanazon ido alatt mindossze 29 fot neveztek ki tabornokka, azaz nem- 
csak lecserelodott a tabornoki kar, de csokkent a tabornoki helyek szama is. Ha- 
sonlo, bar kevesbe radikalis tendencia ervenyesult az ezredesek kozott is. A vedelmi 
szervezetrendszer atstrukturalodasaval megvaltozott az elitpoziciok rendszere is: a 
katonak visszaszorultak a szakmai pozfciokba, a vedelmi-politikacsinalo poziciokat 
pedig a rendszervaltas politikai elitje foglalta el. Ezen ttilmenoen azonban a tisztan 
katonai-szakmai elitpoziciok kore is beszukiilt (lasd III. tabla). 


III. TABLA 

A katonai-szakmai elit-poziciok letszamanak vdltozasa , 1988—1991 


1988 1989 1990 1991 Osszesen 

Tabornokok 


- kinevezese 

6 

8 

12 

3 

29 

- fogyatekolasa 
Ezredesek 

26 

17 

25 

14 

86 

-kinevezese 

81 

96 

90 

55 

322 

- fogyatekolasa 

127 

116 

119 

116 

478 


: a rendszervaltozassal eloallo allomanykiaramlas oly modon befo- 
lyasolta a hivatasos tisztek kepzettsegi strukturajat, hogy egyfelol erzekeny vesz- 
tesegeket okozott a fiatalabb, korszerubb szerkezetu kepzettseggel rendelkezok ko¬ 
reben, masfelol az elitpoziciokban felfrissftette a vezetoket, igaz, meg mindig a 
partallami strukturaban — de annak kesobbi szakaszaban — szocializalodott szakem- 
berekkel. Emellett visszaallottak a katonai-szakmai kvalifikacio kovetelmenyei, s 
megszunt a partallami politikai-ideologiai kovetelmenyek dominanciaja, s ezzel 
egyiitt egy korabbi jelentos szakmacsoport is, a politikai tisztek kategoriaja. 
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A rendszervaltozas utani tisztkepzes alapformainak modosulasa az azota folyo 
kepzes leginkabb meghatarozo tendenciajanak tekinthetd. 1988-ban a HM 70/1988 
(HK. 30) rendelet a tapasztalatok alapjan arra a kovetkeztetesre jutott, hogy nem 
tarthato tovabb az erettsegivel nem rendelkezo fizikai dolgozok katonai foiskolara 
kiildese es ezert ennek rendszeret megszuntetik. Ezzel egyidoben vizsgalat ala veszik 
a katonai kozepiskolak rendszeret is, amelyekbol (a korabbi 12 helyett) mara 3 
mukodik az orszagban. 

1989. julius 21-en lat napvilagot az a rendelet, amely megszunteti a kader- es 
szemelyzeti munkaban a part-hataskoroket, s az ezzel megkezdodott partallami 
strukturakat tenylegesen lebonto lepesek soraban megszunik a politikai tisztek kep- 
zese is a ZMKA-n. A ko rabbi, a Szovj etunio ban mukodott vezerkari kepzes meg¬ 
szunik, s helyette 1991 szeptembereben csaknem fel evszazad sziinet utan ismet 
beindul a hazai vezerkari kepzes a ZMKA-n. Ebben a kepzesi formaban 1995-ben 
mar a harmadik evfolyam vegzett. Maig mintegy 50 fo kapott diplomat ezen a 
kepzesi szinten. 

A Magyar Tudomanyos Alcademia IX. Osztalyan beliil az lij akademiai torveny 
ertelmeben onallo tudomanykent felvetelre kerult a hadtudomany. Ezzel legali- 
zalodott a szoi*vanyosan mar a hatvanas evekben, de rendszeresen csak a nyolcvanas 
evek kozepetol muvelt hadtudomany. Maig osszesen 229 fo szerzett hadtudomanyi 
minosftest (a 229 fon beliil 38 fo akademiai doktor, a tobbi kandidatus). A rend- 
szervaltozas utani akademiai tudomanyos minositesek rendszeressegere jellemzok az 
eredmenyes vedesek alabbi szamszerusegei (IV. tablazat): 


iv. tAbla 

Hadtudomanyi tudomanyos minositesek (1989—1995) 



1989 

1990 

1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

Dolaori vedesek 

3 

3 

2 

3 

3 

1 

— 

Kandidatusi vedesek 

16 

11 

11 

4 

10 

15 

20 


Emellett a ZMKA egyetemi doktori cimek adomanyozasat is vegezte 1983-tol. 
Ezen tudomanyos mindsito rendszerben maig mintegy masfelszaz katonatiszt szer¬ 
zett egyetemi doktori cimet. A tudomanyos cimeket szerzett katonatisztek tobbsege 
a katonai felsooktatas negy tanintezeteben (KLKF; BJMF; SZRTF; ZMKA), illetve 
lcutato intezeteiben (Hadtorteneti Intezet; Strategiai es Vedelmi Kutato Intezet; 
Haditechnikai Intezet; HM HIEK, stb.) koncentralodnak. A ZMKA PhD. prog¬ 
ram) a ez ido szerint kozvetleniil aklcreditacio elott all. 

A rendszervaltozassal ujjaepiilo nemzetkozi katonai kapcsolatok rendkiviil ero- 
teljes igenyt tamasztanak a korabbi feloldalas (ldzarolag VSZ orientacioju) kapcso- 
lattartas kondfcioinak atepitese irant. Ennek egyik fo iranya a tisztek nyelvi kvali- 
fikaciojanak gyors es hatekony felzarkoztatasa a kovetelmenyekhez. 

A Magyar Honvedseg elmult negy esztendejet osszegzo kiadvany lgy ir a nyelv- 
tanulas irant megnovekedett igenyrol: „A kiilkapcsolatok megvaltozasaval a Mag)^ar 
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Honvedseg sziiice korlatlan lehetosegekkel rendelkez'ik a kulonbozo orszagok had- 
seregeivel kialakitando — a kolcsonos elonydkdn, a bizalmon alapulo egyuttmu- 
kodes teren. E kapcsolatok szelesedesenek, gyors kiepiilesenek egyik akadalya eppen 
az idegen nyelvek ismeretenek hianya.” 

A nyugati nyelveken kiviil — figyelembe veve hazank geopolitikai helyzetet, a 
szomszedos allamokkal tortenelmileg kialakult kapcsolatokat, valamiat a jelenlegi 
politikai es foldrajzi realitasokat - uj megvilagitasbakeru.lt a szomszedos orszagok 
nepei nyelveinek ranitasa is. Allamkozi es katonai kapcsolataink egyarant sziik- 
segesse teszik ezea nyelvek tamtasat is. A fentebb megfogalmazott igenyeket fi¬ 
gyelembe veve az elm lilt negy evben atalakult az akademiai nyelvoktatas szerkezete. 
A legfontosabb valtozasokat az V. tablazat szemlelteti. 


V. TABLA 
Az idegen 

nyelvoktatas ban reszt vevdk szdma, 1990—1994 

1990 1991 1992 1993 

1994 

Angol 

79 

129 

91 

83 

183 

Nemet 

48 

94 

47 

27 

92 

Olasz 

' 13 

22 

8 

17 

49 

Orosz 

13 

4 

3 

19 

41 

Francia 

, 17 

29 

13 

12 

30 

Spanyol 

- 

14 

6 

6 

23 

Szlovak 

- 

— 

— 

10 

23 

Ukran 

— 

— 

11 

16 

23 

Szerb-hoivat 

— 

— 

3 

12 

18 


Forras: ZMKA, Szamitogepes Tanulmanyi Informacios Rendszer (SZTIR) 


A tablazatbol egyszeru szamftassal es ranezessel levonhato kovedceztetesek az alab- 
bialc. 1990 ota 231%-kal novekedett a munka melletti nyelvtanfolyamokon an- 
golul tanulni kfvanok szama. A masodik legnepszerubb nyelv a nemet. Az elm lilt 
negy evben a nemetul tanulok szama 1990-hez viszonyitva 191%-kal nott. Az 
1992-es melypont utan az orosz nyelv ismet kezdi visszanyerni azt a helyet, amely a 
vilagpolitikaban es a hazankkal meglevo, tobbek kozott a katonai kapcsolatrend- 
szerben jatszott szerepe miatt megilled. Tartos igeny van a szomszedos orszagok 
nepeinek nyelveit oktato tanfolyamokra. A nyelwizsgat tevok szamanak noveke- 
dese hasonlo bizonyitekul szolgal. AVI. tablazatbol megallapithato, hogy az akade¬ 
miai nyelwizsgat tett hallgatok szama evrol-evre jelentosen novekedett; jelentosen 
emelkedett a ZMKA Nyelvi Lektoratusan vizsgazok szama, elsosorban a szom¬ 
szedos orszagok nyelveibol teheto nyelwizsgak reven. 

A nemzetkozi kapcsolattartas masik fo iranya a reszvetel a tiszti kvalifikaciok 
tovabbfejleszteset szolgalo kiilfoldi kepzesi formakban. Ez mindeddig - forrasaink 
szukossege miatt — zomeben a NATO es az ENSZ kulonbozo felajanlasai kereteben 
tortent, szamszerusegeit tekintve az alabbi jellegzetessegeltkel: 1991. januar l-jetol 
napjainkig 435 fo vett reszt, illetve jelenleg is folytat tanulmanyokat tanfolyami 
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jellegu tovabbkepzesek kulonbozo formaiban, a VII. tablazat szerint (1994 majusi 
adatok). 


VI. tAbla 

Idegen nyelvvizsgdt tett hallgatok szdma, 1990—1994 


1990 

1992 

1993 

1994 

Angol 32 

68 

114 

284 

Nemet 9 

30 

73 

179 

Francia 

24 

24 

34 

Oiasz - 

11 

13 

19 

Szlovak 

- 

- 

17 

Spanyol 

- 

9 

16 

Orosz 41 

4 

13 

14 

Cseh - 

_ 

—. 

9 

Ukran - 

— 

— 

9 

Szerb - 


— 

7 

Osszesen 82 

137 

248 

588 

Forras: ZMKA, Szamftogepes Tanulmanyi Informacios Rendszer (SZTIR) 

VII. tAbla 

Kulfoldi tanfolyami tovdbbkepzesen 

resztvevok szdma, 1994 

Orszag 

Befejezte 

Meg tanul 


Egyesiilt Allamok 

69 

18 


Nemet Szovetsegi Koztarsasag 

85 

7 


Franciaorszag 

23 

6 


Anglia 

21 

6 


Kanada 

26 

9 


Svajc 

10 

1 


Hollandia 

25 

— 


Olaszorszag* 

9 

- ■ 


Belgium 

4 

2 


Ausztria 

15 

2 


Ukrajna 

- 

3 


Oroszorszag 

1 

3 


Cseh Koztarsasag** 

5 

- 


NATO 

67 

6 


Norvegia 

2 

- 


Svedorszag 

2 

— 


Osszesen 

373 

62 



* hadijog 
** ENSZ 
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A kiilfoldi orszagokban tantilok koziil vezerkari szintii kepzesen 15 fo> torzstiszti 
felkeszitesben 32 fo, alegyseg-parancsnoki tovabbkepzesen 53 fo. ENSZ, NATO, 
egyeb (vedelemgazdasagi, felderito, nyelvi, stb.) tanfolyamokon 335 fo vett reszt. 

A boviilo lehetosegeketkihasznalva katonai tanintezeteink nyelvtanarai koziil tob- 
ben anyanyelvi kornyezetben (USA, NSZK, Franciaorszag, Anglia) vett reszt mod- 
szertani tovabbkepzesen. Harminc fo reszere pedig a British Council Nyelvkepzo 
Kozpont (Budapest) biztosrtott kethetes tovabbkepzesi lehetoseget, melynek kolt- 
segeit az Angol Vedelmi Miniszterium fedezte. 

A dsztek kvalifikaciojanak nemzetkozi osszehasonlithatosagat nem utolso sorban 
az informatikai kepzettsegiik, a komputerizaciora valo alkalmassaguk mutatja. A 
Magyar Honvedseg kereteben szamos helyen folyik informatikai oktatas, a szer- 
vezetszeru formak koziil kiemelkedik azonban a ZMKA lenyegeben valamennyi kep- 
zesi szintjen evi 20-60 ora idotartamra - szaktisztek eseteben pedig specialis tematika 
szerint - folytatott szisztematikus informatika-kepzes. Ez a kepzes lenyegesen kisebb 
hatokorrel az 1970-es evek elejetol folyamatosan fennall, azonban a mai modern 
PC rendszerben csak a nyolcvanas evek kozepetol mukodik (VIII tabla). 

VIII. tAbla . 

Az informatikai kepzesben reszvettek szama 

Ev 1990 1991 1992 1993 1994 

Fo 279 290 491 465 374 


A kepzesen beliil kiemelkedo a vezerkari tanfolyam hallgatoi szamara nyujtott „ve- 
zetoi informatika-alkalmazas” jelentosege. Ez ugyanis alapveto feltetele a hazai ve¬ 
delmi vezetesi rendszerek NATO kompatibilis fejlesztesenek. 

A tisztikar edukados minosege szempontjabol minden bizonnyal a legradikalisabb 
modosulast hozza az a folyamat, amelynek kereteben az uj felsooktatasi torveny 
altal egysegesftett felsooktatas intezmenyrendszerebe egyetemkent (foiskolai karok- 
kal) aldcreditaltatja magat a Zrinyi Miklos Katonai Akademia (az uj strukturaju 
intezmeny tervezett elnevezese: Zrinyi Miklos Nemzetvedelmi Egyetern). 

A mar elkezdodott atepites kereteben egyszerre tortenik meg az uj europai stan- 
dardoldcal jellemezheto felsooktatasi szektorhoz illeszkedo oktatasi szervezeti es tar- 
talmi strukturak kiepiilese, illetve a megvaltozott kormariyzati es gazdasagi sziik- 
segletektol vezerelt szerkezeti-alarendeltsegi racionalizalas, egysegesites, integracio, 
illetve letszam-optimalizalas. 

Az uj europai standardokkal jellemezheto hazai felsooktatasi szektorhoz illeszkedo 


katonai felsooktatasi intezmenyrendszer a kovetkezo lepesek megtetelevel ldvanja 
(korszerilsitve) biztositani a tiszti palya tovabbra is diplomas palyanak szamito 


kontinuitasat. 


Az uj strukturaban ket egyetemi karral (Hadtudomanyi Kar, illetve Vezetes- es 
Szei^vezestudomanyi Kar) es ket onallo foiskolai karral rendelkezo egye tern epiil ki, 
amely egyetemi autonomiaval es a HM tarca felugyelete mellett mukodik; atjarasos 
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rendszerben vegzi az oktatast s a kutato tevekenyseget; a hazai felsooktatasi es 
tudomanyos rendszer integrans reszekent rekrutalja hallgatoit es oktatoit, illetve 
vegzi a tudomanyos minositest; a Honved Vezerkarral szoros kapcsolatot tart fenn, 
a kikeriilo tisztek katonai szakmai minosegere vonatkozo elvarasok megfogalma- 
zasaban annak szerepet elismerve (de az ertelmisegi minosegek, illetve az elvarasok 
realizalasa tekinteteben az egyetemi autonomia szerint eljai*va), a hadrendi elemkent 
besorolas megszuntetesevel. 

Az orszag jelenlegi gazdasagi helyzeteben illetve a kormanyzati munka korszeru- 
sitese kereteben megfogalmazott kovetelmenyek figyelembe vetelevel az uj Nem- 
zetvedelmi Egyetem strukturaja ugy epiil ki, hogy a minosegi atalakulas kotelezo 
valtoztatasai mellett szerkezeti-vezetesi-letszamracionalizalas is vegbemenjen. En- 
nek kereteben csokkenteni kfvanjuk a katonai felsooktatasi intezmenyek, s ezzel 
egyiitt a vezeto-iranyito apparatusok szamat (a jelenlegi negyrol kettore); az oktato- 
hallgato letszamaranyt kozelitjuk a hazai, illetve nemzetkozi standardoldhoz; az ok- 
tato-kutato szektort elvalasztjuk az infrastrukturalis mukodesbiztosito szektortol, 
ily mddon biztosftva az utobbi katonai rendszerbe agyazodasat illetve az elobbi 
mukodesi autonomiajat; a korabbi vezerkari alarendeltseg alol az eg)^etem oktato- 
kutato-tudomanyos minosito szektora a HM tarcafeliigyelete ala kerul. A prog- 
nosztizalt lepesek mar elkezdodtek, az akkreditacios folyamat elindult. Ez ido sze¬ 
rint e folyamat lezarulasa 1998-ra teheto. 
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